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N° MODULE MODULES

MODO01 Module de présenation et teaser sur la platorme 1,00
MODO02 Modalités du titre GP de la DIRECCTE 1,00
MODO03 Module informatique : réalisation des paies sur excel comme a I'examen 2,00
MODO04 Identifier le métier de GP 1,00
MODO5A Identifier le BP classique et le BP calrifié 0,50
MODO06 Les sources du droit du travail 1,00
MODO7A Réaliser une veille l1égale et conventionnelle 1,00
MODO07B Créer son profil sur LinkedIn 1,00
MODO08 Formalités liées a I'embauche : DPAE / RUP / AFFILIATION 2,00
MODO09 Le CDI 1,00
MOD10 Le CDD 1,00
MOD11 Contrat de professionnalisation et d'apprentissage 1,00
MOD12 Contrat de travail temporaire 1,00
MOD13A Les cotisations sociales du bulletin de paie 5,75
MOD13B Introduction du BP pas a pas 0,25
MOD13C Le BP pas a pas vidéo explicative partie 1 0,50
MOD13D Le BP pas a pas vidéo explicative partie 2 0,50
MOD14 Les organismes collecteurs 1,00
MOD15 La régul et le calcul du PSS & Le prorata du plafond SS 7,00
MOD16 La RGCP (réduction générale des cotisations patronales) et les complément MAL et AF 7,00
MOD17 La TEPA 1,00
MODO05B Calculer le BP clarifié 0,50
MOD18 FOCUS PRELEVEMENT A LA SOURCE ( lien parcours PAS : 10 modules sur le PAS) 1,00
MOD19 La durée du TTE 2,00
MOD20 Le temps partiel 2,00
MOD21 Le travail de nuit & soirée 1,00
MOD22 La mensualisation 1,00
MOD23 La modulation 2,00
MOD24 La convention de forfait 3,00
MOD25 Le SMIC 2,00
MOD26 Les DP 1,00
MOD27 Le CE 1,00
MOD28 Le CHSCT 1,00
MOD29 La DUP 1,00
MOD30 La CPRI 1,00
MOD31 Le DS 1,00
MOD32 Le CSE ( en cours) 2,00
MOD33 Les salariés protégés 1,00
MOD34 Les conflits collectifs 1,00
MOD35 le contréle de I'application du droit social ; juridiction 1,00
MOD36 La CNIL & la RGPD 3,00
MOD37 Heures sup et heures complémentaires 6,00
MOD38 Absences 5,00
MOD39 TITRES RESTAURANTS 4,00
MOD40 CONGES PAYES 7,00
MOD41 Identifier les différents congés 3,00
MOD42 Focus complet sur la maldie ; ijss inaptitude 14,00
MOD43 Focus complet sur AT/MP 7,00
MOD44 Focus complet sur la maternité et paternité 5,00
MOD45 Identifier les jours fériés 1,00
MOD46 Avances et acomptes 2,00
MOD47 Calculer les saisies arréts et pensions alimentaires 2,00
MODA48 Avantages en natures 2,00
MOD49 Frais professionnels 2,00
MOD50 Calculer la paie d'un stagiaire 2,00
MOD51 Calculer la paie d'un contrat de professionnalisation 1,00
MOD52 Calculer la paie d'un apprenti 3,00
MOD53 Calculer la paie d'un gérant 2,00
MOD54 Calculer le bulletin de paie d'un VRP 3,00
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MOD56 Identifier les régles liées au respect du SMIC 2,00
MOD57 Evoluation et ou modification du contrat de travail 2,00
MOD58 Distinguer les différents types de procédure 2,00
MOD59 Calculer I ICCP 2,00
MOD60 Calculer l'indemnité de préavis 2,00
MOD61 Calculer I'indemnité de fin de contrat (fin de CDD) 2,00
MODG62 Calculer l'indemnité de licenciement 2,00
MOD63 Calculer I'indemnité de rupture conventionnelle 2,00
MOD64 Calculer I'indemnité de départ a la retraite 2,00
MODG65 Calculer l'indemnité de mise a la retraite 2,00
MOD66 Identifier les régles de la transaction ! VEILLE 2,00
Identifier les formatlités administratives liées au départ d'un salarié
MOD67 (SDTC, certificat, Attestation pble emploi + portabilité) 3,00
MOD68 Controler et déclarer les déclarations sociales DSN, DUCS 3,00
MOD69 Identifier les cotis de retraite supplémentaire 1,00
MOD70 Controler et déclarer les taxes parafiscales 2,00
Identifier les charges liées a |'épargne salariale :
MOD71 la participation PEE,PERCO...VEILLE LOI PACTE ( fin 2019) 2,00
MOD72 Calculer et controler les OD de paies en comptabilité 2,00
MOD73 Collecter et traiter les informations nécessaires
a I'élaboration du reporting social : Focus BDES (Base de Données Economiques et Sociales) 2,00
MOD74 FOCUS SIRH 2,00
MOD75 La prime pour le pouvoir d'achat exo 1,00
DUREE APROXIMATIVE 177,00
MOD14B Le controle URSSAF (en cours sur 2020)
MOD55 Module complet sur le batiment ( livraison prévue pour fin 2019)




